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CARTA DEL GERENTE:

Central Progreso S.A. de C.V. ubicada en la zona centro del estado de Veracruz, en la region de la baja Cuenca del
Papaloapan, tiene caracteristicas edafoclimaticas, que lo hacen unico en el pais por tipo de suelo delgado y alto
contenido de pedregosidad, lo que dificulta el desarrollo de cultivos y sobre todo la introduccion de equipos para la
mecanizacion de las tierras, asi mismos las condiciones de precipitacion son bajas con valores menores a los 1000
mm otro factor limitante para el buen desarrollo de los cultivos, estas condiciones se han acentuado con el cambio
climatico.

En el evento reciente , la zafra presente 2019/2020, observamos una caida de la produccion de cafa de un 50 % con
relacion al promedio de los udltimos cinco afios pasados es decir de 800,000 toneladas cosechadas, solo se
cosecharon 409,000 toneladas; los rendimientos por hectarea se reflejaban en 57 toneladas y en la actual se
registraron rendimientos promedios de 37 t/ha, con valores minimos de 13 t/ha.; Asi mismo, la produccién de azlcar;
de 100,000 toneladas , solo se produjeron 47,000 toneladas, estos datos en su conjunto reflejaron un impacto
econdmico en los ingresos de la organizacién de manera sustancial.

Pese a estas condiciones edafoclimaticas y sus efectos del cambio climatico con presencia de sequias, la
organizacion Central Progreso, ha logro mantener la paz social con los sectores pertinentes y las partes interesadas
con respeto a los diez principios del Pacto Mundial, destacando; Derechos humanos, Estandares laborales, Medio
Ambiente y Anticorrupcion.
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

Otra situacion, que puso a prueba al equipo de trabajo Central Progreso este afio 2020, fue la pandemia mundial del
virus SARS 2, que provoca la enfermedad del CORONAVIRUS (COVID -19). En marzo del presente afio, el Gobierno
Federal anuncio dicha pandemia en nuestro pais y con ello una serie de protocolos conducentes para hacer frente
a la prevencion de contagios, en la organizacion, se implementaron estos protocolo con apego al as circunstancias
de tipificacion de la industria esencial de alimentos; con ello se formé el Comité de Salud para la ejecucion de las
acciones que sefialaron los protocolos actualizados conforme fue avanzando el conocimiento del virus. Entre las
acciones basicas se instrumentd: un filtro de entrada y salida para la desinfeccion del personal, se otorgaron cubre
bocas de tela a todos los trabajadores, se implemento la aplicacion de gel antibacterial al 70 %, se instruyo la sana
distancia ( 1.5 metros minimo) en las actividades laborales, el lavado de manos de manera frecuente y sobretodo el
monitoreo de la temperatura en entrada y salida de las jornadas; con ello, se logr6 mantener una condicién de
prevencion de contagios dentro de la organizacion; sin embargo se reconocen algunos contagios de personal, al cual
se le dio el tratamiento que el IMSS sefialo en sus procesos de determinacion de sintomas, y una vez que este
personal salia de su incapacidad, la organizacién realizo pruebas de deteccion del virus y carga viral , lo anterior para
dar la certeza a la poblacion; de que, el personal podria continuar laborando. Otro factor importante fue la separacion
de 28 personas vulnerables sindicalizados y siete no sindicalizados por todo el periodo de contingencia de acuerdo
a la semaforizacion que en gobierno federal determino como punto de partida para la toma de acciones con el
personal, siempre respetando sus salarios y prestaciones correspondientes para cada uno de ellos.

Agradezco a todo el personal del departamento de Recursos Humanos y a todos los compairieros de las diferentes
areas quienes llevaros a cuesta esta gran labor de prevencién de contagios, gracias a ellos, se minimizaros los
eventos llegando a buen término al Seméforo Estatal en Verde al igual que nuestro municipio.

Rafael Rivera Aguilar

Gerente General.
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

ALCANCE Y COBERTURA.

El presente reporte de Sustentabilidad es anual, comprendiendo el periodo: diciembre 2019 / diciembre 2020, va dirigido a nuestros grupos de interés,
el cual abarca las practicas realizadas para las operaciones de la elaboracién de azlcar estandar. Asi mismo reportamos nuestras estrategias de
sustentabilidad, logros, retos, programas y el desempefio en las cuatro areas teméaticas: Derechos Laborales, Estandares laborales, Medio Ambiente

y Anticorrupcion.

El informe esté disponible en la pagina del Pacto Mundial de las Naciones Unidas: http://unglobalcompact.org/participant/, y en la pagina web de

Central Progreso, www.cepsa.com.mx.

“Nuestra azucar no es azucar de otro costal, es azlcar de Central” &'

[wr
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Central Progreso, S.A. de C.V., continuamos
comprometidos con el trabajo que realiza cada uno
de sus colaboradores, a través de las practicas
responsables de contratacion establecidas en la
celebracion de los Contratos Individuales de
Trabajo y Contrato Colectivo de Trabajo, se
establecen compromisos entre empresa y
colaborador.
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NO AL TRABAJO INFANTIL.

Cepsa, dentro de sus politicas establecidas en base a la Ley Federal de Trabajo y en la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).se
contrata al personal a partir de los 18 afios, dandoles a conocer los reglamentos de seguridad industrial, salud ocupacional,

responsabilidad social y capacitacion.

COMITE DE PRODUCCION CANERA
INGENIO CENTRAL PROGRESO, S.A. DE C.V
PRESENTE:

CUARTO. En apego a los articulos 271, 299, 483 y 58
de la Constituciéon de los Estados Unidos Mexicanos y
del articulo 60 de la Ley del Estado de Veracruz, el jefe
de grupo se compromete a la NO CONTRATACION de
menores de 17 afos en frentes de cosecha de la cafia
de azucar (corte, alce acarreo de contenedores), 0
cualquier actividad que ponga en riesgo el desarrollo
fisico, mental y psicologico del infante.

N
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

Nuestro Modelo de Sustentabilidad es
en nuestras Certificacione

IS0 22000 EMPRESA CERTIFICADA BAJO
T 1S022000:2005, SISTEMA DE |
Certificstion AUMENTARIA-

CERTIFICADOOS EN KOSHER LO QU
QUE NUESTRO PRODUCTO CUMPLE
NORMAS DE LA RELIGION JUDIA.

CERTIFICADO DE CAMPO LIMPIO EL C
NORMATIVA EXIGEN AL AGRICULTOR/P
UN DESECHO ADECUADO DE LOS ENVAS
DE AGROQUIMICOS UTILIZADOS EN EL CAM
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

A través del proceso de comunicacion el Gere
aseguran que la Politica de Inocuidad, Misién
comunicadas y entendida dentro Central Progreso

DOLITICADEINOCUIDAD

Ml compromiso es la sansfaccu‘m del
cliente, prqducnendo aziicar estandar,
mediante Su mejora conti ua, gestsonando

= una cdltura ecol Tica.

IS 10N

- Producir Azicar estandar, mediante el
esfuerzp y cympromlso corppai‘ndQ de los
“sectores que mtemenen €n su proceso,
sostgmendo la mpora contlpua que §rop1c1e
el desarrollo sustentaglg. )
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

Cumplimiento de objetivos

Seguimiento de Objetivos del SGI
Periodo: _ZAFRA 2019/2020

Satisfaccion al Cliente Satisfaccion en un minimo de 92% Trimestral
x=® 1]
f’"’ ducto conf Un 95% de producto conforme mensual como azlcar 99% 9%
estandar
h‘lantenimiento al 5Gl 25%, Dos veces por afo 35% 85%
Color ICUMSA * Maximo 600 U1 552 324
Ceniza * Maximo 0.25% 0.067 0.062
Evaluacion de Prerrequisitos 85% mensual 95% 95%
Desempefio de los PCC 0.01% por bulto 0.01% 0.01%
Particulas metalicas (Hierro) * Maximo 10.00 ppm 0.02 0.02
Plomo * Maximo 0.50 ppm 0.052 0.052
Arsénico * Maximo 1.00 ppm 0.023 0.023
Mesdfilos aerobios * Maximo 20 UFC/g 20 20
Hongos * Maximo 10 UFC/g 10 10
Levaduras * Maximo 10 UFC/g 10 10
Salmonela * Ausente en 25g - -
E. Coli * Menor a 3 NMP/g - -
= - p
mc;;::m" de petroleo por ton de cafia Menos a 0.001 litros Por TCM medicién al cierre zafra
*Consumo de agua por kg Méximo 6 litros por kg de azicar producido medicién al cierre zafra
No requema Mantener la cultura de_no requema en el 75% de la medicion al cierre zafra
superficie cosechada.
®Cumplimiento de particulas suspendidas - -
totales (NOM 085-SEMANART-1994) < a350 mg/m3. medicion al cierre zafra

FTO-AG-AG-66
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

Central Progreso incide de forma importante en el impacto socio-
economico para la ciudad de Paso del Macho, Ver.

EMPLEOS DIRECTOS
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EMPLEOS INDIRECTOS

AUXILIARES DE JEFES DE GRUPO L]]]]]] 52
AUXILIARES (BURREROS /ESTAQUEROS ) [l 120

CORTADORES |

| 1880

JEFES DE GRUPOS lﬂ]]]] 52

OPERADORES DE ALZADORAS l]]]]]m 60

OPERADORES DE CAMION r]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]] 187
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

La empresa ofrece prestaciones y beneficios superiores a los que establece la Ley Federal
de Trabajo, con prestaciones adicionales consideradas en el contrato Ley; con la finalidad
de apoyar el bienestar de los colaboradores.
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Central Progreso, buscamos establecer N U E STR OS G R U P OS

vinculos de largo plazo con nuestros grupos de

interés sobre la base de la confianza y velando D E I N T E R E S

por los intereses mutuos, con el proposito de

y Y
N

alcanzar un crecimiento econdémico, ambiental
y social que aporte con equilibrio y equidad a

todos los involucrados._
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

CORRESPONSABILIDAD CON PROGRAMAS EDUCATIVOS

Los jovenes egresados de las diversas
Instituciones Educativas son el futuro de las
Empresas, por ello apoyamos a Ilas
instituciones educativas, dando apertura
para la realizacion de estadias, practicas
profesionales, servicio social y residencias a
estudiantes de las diferentes universidades
asi como también apoyamos el programa del
gobierno (Jovenes Construyendo el Futuro).

JOVENES
JONSTRUYENDO El

U] URK

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE XALAPA
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RESIDENTES PERIDO SEPTIEMBRE 2020/ FEBRERO 2021.

No. Nombre Institucion Area Asesor
1 JAlexia Maridian Doria Vazquez Universidad Veracruzana Campo Luis Garcia Gomez
2 |Arizbeth Castillo Bafiuelos ITS de Huatusco Prestaciones Sociales |Gustavo Yanez Garcia
3 |Viviana Hernandez Lopez ITS de Huatusco Elaboracion Enrique Hernandez Doria
4 [Veronica Hernandez Ramos ITS de Huatusco Molinos Antonio Llanos Garcia
5 |Jaqueline Lopez Rodriguez ITS de Huatusco Ecologia Janeth Herrera Orea
6 |Mariely Doria Zapata IT de Orizaba Calderas Francisco Murillo Garcia
7 |Mabdiel Fernandez Guevara IT de Orizaba Laboratorio de Fabrica |Arcangela Fernandez Lépez
8 |Efrain Galan Morales ITS de Huatusco Turbinas Cesar de la Rosa
9 |Omar Aguilar Castillo IT de Xalapa Elaboracion Enrique Hernandez Doria
10 [Fernando Hidalgo Gonzalez Universidad Veracruzana Campo Luis Garcia Gomez
11 |Lorena Herrera Reyes IT de Orizaba Bodega de Azucar Adalberto Galindo Flores
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

FOMENTO A LA EDUCACION:

Entregamos computadoras personales (Laptops) a hijos de
los colaboradores sindicalizados con los mejores promedios
educativos, accion con la cual reafirmamos nuestro
compromiso de apoyo a la economia de los trabajadores y el
fomento a la educaciéon de sus hijos. La entrega fue de 10
computadoras ademas de un reconocimiento por parte de
la Seccion 46.

Como parte del acuerdo establecido en el
contrato Ley de la industria azucarera y
alcoholera, en el art. 108, se les da una
dotacion de computadoras de escritorio (12
computadoras), las cuales estan destinadas
para la red de computo del sindicato de la
seccion 46., para el uso de los trabajadores y
sus hijos.

. Sy,
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

Implementacion de codigos, politicas y programas
gue benefician a nuestros colaboradores.

% Cadigo de ética i s
+ Decalogo de Empresa Socialmente Responsable f‘ ‘*Q’ @
+ Reglamento interno de seguridad e higiene ‘
& Reglamento de permisos 3 /e /En CENTRAL PROGRESO fodos [os\
« Bono de productividad "1 colaboradores nos comprometemos a
* Manual de control interno promover un entorno organizacional | ()
% Programa de vacaciones ¢ bl tando los derechos d
% Politica de recursos humanos avora grespe ando los derechos de
% Politica de seguridad industrial y salud ocupacional los trabajadores, no se toleraran actos
* Politica de capacitacion de violencia laboral, discriminacion de
% Politica de medio ambiente -y
% Politica de control interno [aza, Sexo, rellglon'y 9d3q1
+ Politica de Nom-035 (Factores de riesgos Psicosociales gestionando la prevencion de riesgos
en el trabajo). \_ psicosociales. Y,

o000 ¥
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

MEDIDAS RECOMENDADAS SEGURIDAD INDUSTRIAL / SALUD
PARA PREVENIR EL CONTAGIO POR OCUPACIONAL.

COVID-19

Seguimos trabajando de manera activa

para garantizar la seguridad y el
bienestar del nuestro personal, a través
del cumplimiento de nuestra politica de
seguridad, en la cual se involucra a
proveedores, visitantes y
colaboradores.

Difusién de N
Informacién COVID19/
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

apacitacion Nueva
Normalidad Covid

Reuni6n de Ingenios del Grupo
para compartir acciones del

19

vy Mandos Medios

Covid - 19.

Autoevaluacion Covid — Comité

19/12/2020
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

Se le proporciona a las personas trabajadoras el equipo de
proteccién personal acorde al tipo de factor de riesgo al que se
encuentra expuesto durante su jornada laboral.

Entrega de cubre bocas y micas faciales.

Se cuenta con toma de temperatura a la entraday p
salida del personal. l

£coloeica

Para el caso de cafeterias o comedores, se cuenta con barreras
fisicas en la misma mesa separando a un comensal de otro (las
I ' . barreras separan el frente y los laterales de cada persona
| t

Medida 3,4 y 5. Se colocaron tapetes sanitizantes con solucién de rabajadora), asi mismo, la distancia entre mesas asegura la
|‘ i:oclorito de sodio al 0.5% de concentracién en las siguientes distancia minima entre personas trabajadoras de 1.5 metros.

as, Oficinas generales, Comedores, Oficina de RRHH, Oficinas
mpo, Oficina Crédito Canfero, Ecologia, Oficina Técnica y Salud
Ocupacional.
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

Si la estacion de trabajo lo permite, el trabajador cuenta con

dispensadores de alcohol al 70% o gel desinfectante base Instalacion de panel de informacion con las medidas
I ' alcohol al 70% en su lugar de trabajo; en caso contrario, los l ' de prevencion para fleteros con la finalidad de evitar
dispensadores de desinfectantes se ubican en los accesos al contagios por el virus SARS- COV-2 que ocasiona el
proceso productivo. Covid-19

Reuniones con el Comité de Salud para dar seguimiento
I ' al acuerdo del 29 de mayo del 2020 y temas relacionados
la prevencion del virus.
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

I l DETECCION Y RETIRO AL PERSONAL VULNERABLE
DE LAS AREAS DE TRABAIJO

28

30

25

20 - B N° DE PERSONAS
15

10
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ZAFRA'Y REPARACION 2020

7,515 ATENCIONES

Enfermedad | ENermedades | atancion 3 Permisos de Trabajos
LCrorLo

: Pacientes Peligrosos
341 degenerativas
702 1,792 2,74

Riesgo de trabajo

CENTRAL PROGRESO, S.A. DE C.V.

« ANALISIS MEDICOS
CLINICOS.

*Espirometria y audiometrias
como parte de la conservacion
auditiva y respiratoria de los
trabajadores.

*Platicas por parte del IMSS
unidad n° 13 como parte del
control de las enfermedades
cronicas degenerativas.

*platicas de Covid-19.




COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

ENVIOS AL IMSS
DESTACADOS

EN TOTAL SE REALIZARON 26 ENVIOS

* RIESGO DE TRABAJO
— O
CUERPO - ELABORACION .
EXTRARD CEFALEA ENFERMEDAD GENERAL
ol 690
o I ' — ]
1 * l s « SOSPECHA DE COVID
o
513
“Con CEPSA, estoy libre de
Aplicacion de vacunas a todo el personal con la adicciones”
.\ . finalidad de prevenir la influenza.

En apoyo a este programa los trabajadores que
presentan trastornos por abuso o dependencia
de alcohol u otras drogas, buscan rehabilitarse y

regresan a laborar.
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

Capacitacion Reparacion 2020

Alternativas para Ayudar a
Soporte Vital Basico Solucionar Problemas en Procesoy
mejora del Azucar

Difusion Nueva Normalidad
Regreso al Trabajo COVID-19

Norma ISO 22000:2018

(Actualizacion del Sistema de Modelo Biofisico para Estimar .
Gestion de Inocuidad de los Rendimiento de Cafa N PISGRIGINAGION (=),
Alimentos)

Prevencion y Control de la
Competencias Laborales en la Langosta Centroamericana en
Industria Azucarera México: Acciones Fitosanitarias en
el Cultivo de Cafa de Azlcar

Estrategias y Practicas Efectivas de
Prevencién ante el Riesgo de
Propagacion del COVID-19

Auditores de Inocuidad del Sistema Aplicaciones de la Quimicay la Lineamientos de Reclutamiento
de Gestion de la Inocuidad de los Ingenieria Verde en las Tecnologias Responsable, Seguridad y Salud

Alimentos 1ISO 22000:2018 mas Limpias en Campos Carfieros
Mesas Resinales de la Industria Prevencion del COVID-19 en Prevencion del COVID-19 en el
Azucarera Fabrica Campo Carfiero
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

PRODUCTORES CAPACITADOS
ANO 2019/2020
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FOMENTO A LA CULTURA Y NUESTRAS TRADICIONES.

RECORDANDO A NUESTROS
DIFUNTOS.

Mantenemos nuestras tradiciones vivas, es por
eso que afno con afno elaboramos NUESTRO
ALTAR PARA LOS FIELES DIFUNTO para

recordar a aquellos compaferos que Yya
partieron.

MISA DE INICIO Y FIN DE ZAFRA.

Como medio de preservar el acervo cultural y
espiritual de nuestros colaboradores este afio
llevamos a cabo las misas de Fin de Zafra 2018-
2019, bendicion en las areas del ingenio con todas
las medidas sanitarias para inicio de la zafra
2020/2021

Como cada afio hicimos extensiva la invitacion a la
poblacibn en general, a las familias de los
colaboradores, proveedores, organizaciones
cafieras y a todos aquellas partes interesadas.

19/12/2020 CENTRAL PROGRESO, S.A. DE C.V.
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CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.

Asegurando el cumplimiento de nuestras normas, aprovechando e identificando todos los puntos en los cuales
podemos ayudar en la eficiencia de reducir emisiones a la atmosfera, valorizando nuestros residuos peligrosos,

reduciendo el consumo de agua, petroleo, y protegiendo los afluentes de nuestro medio que nos rodea.

PROGRAMA CAMPO
LIMPIO
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

Central Progreso, S.A de C.V. se generan toneladas

de envas_es de agroquimicos, que aﬁ'o con’ afo CAMPO LIMPIO (MATERIAL
quedan dispersos en los campos, caminos, rios e

incluso algunos llegan a ser utilizados para transportar RECOLECTADO EN KG).
agua para uso domeéstico, desde el 2012 se inicié con 5000

la campainia. 1,500

1500
Ano con afo se realizan las platicas con los

850
productores de cafia para informarles del programay %%
como hacer el triple lavado, asi mismo se colocaron 500 E——
carteles en la mayoria de los centros de reuniones de 0 =—
roductores y se repartieron folletos informativos.
P yserep 2019 2020

NO REQUEMA (CORTE EN VERDE).

ESTADISTICA DE NO
Afortunadamente, en Central Progreso cada
REQUEMA PORCENTAIJE Y g

. 20 ciclo se requema menos superficie y si

80 — incrementa la materia orgdnica de nuestros

s = suelos impactando directamente en la
produccion de cafia.

77
76 75

75 [ ————— |
74

73

72

2019 2020
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RECUPERACION DE SUELOS.

La cachaza es un subproducto de la industria azucarera que, como tal, se genera en cantidades que rebasan
las 120,002.805 toneladas siendo esto una amenaza de contaminante cuando no se controla su disposicidn;
sin embargo; este subproducto tiene una gran propiedad que es su concentracidon de materia organica y que

procesada adecuadamente se convierte en un excelente mejorador de suelo.

En este contexto nuestra institucion ha enfocado sus esfuerzos la recuperacidon de suelos mediante el
composteo de la cachaza, desarrollando la aceptacion del productor para que adopte el uso de enmiendas,
con ello el productor no solo recupera sus suelos de forma gradual, sino también a incrementado sus

rendimientos hasta un 15 %, por el simple efecto de que se mejorar la estructura de suelo.
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APROVECHAMIENTO DE BAGAZO.

Generamos vapor utilizando combustible 100%

renovable, aprovechando el bagazo de cafia, ZAFRA 2019/2020
obteniendo hasta dos kilogramos de vapor por 120,002.85 Ton produccién de biomas
cada kilogramo de bagazo quemado en las (bagazo).

calderas, con esta combustion eliminamos
totalmente emisiones a la atmosfera.
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

REALIZACION DE BRIQUETAS PARA EL

ENCENDIDO DE LA CALDERA.

Las briquetas/bloques.- son un producto 100 % ecoldgico y
renovable, catalogado como biomasa sdlida, que viene en forma
de cilindros o ladrillos compactos.

Su modo de empleo es similar al de la lefa tradicional, por lo que
pueden utilizarse en cualquier sitio donde se utilice lefia, como
por ejemplo en estufas, chimeneas, salamandras, hornos,
calderas o actividades industriales.

Su constitucion compacta y uniforme hace que sean faciles de
transportar y limpias en su manipulacién, utilizando un minimo
espacio para su almacenamiento.

La combustion de las briquetas es tranquila, constante y sin
producir grandes humos. Ademas unicamente produce un 1% de
ceniza, y tiene un alto poder calorifico, 2,21 Kg de briquetas
sustituyen a 1 litro de gasolina.
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

MONITOREO DE LOS ZAFRA

GASES GENERADOS
DURANTE LA ZAFRA.

2019-2020

OPERACION
EFICIENTE DE LAS
CALDERAS Y
BAJOS CONSUMO
DE
COMBUSTOLEO.

MONITOREO DE GASES Y PARTICULAS

ANALISIS DE EMISIONES A LA ATMOSFERA SEGUN NOM-085-SEMARNAT-1994

0 LT./TON CANA CONSUMO DE COMBUSTOLEO

EQUIPO OXIDOS DE
2019-2020 (PST)MG/M3 | NITROGENO (NOX) | DIOXIDO DE AZUFRE (SO.)
CALDERA NO.1 283 108 PPM 1 PPM 0
CALDERA NO. 4 310 90PPM 1 PPM
CALDERA NO.5 323 103 PPM 1 PPM
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CONSUMO DE AGUA DENTRO DEL PROCESO

CONSUMO DE VOLUMEN
DE AGUA POR TON/
CANA

ZAFRA (88DIAS)
2019-2020
517 M3
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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO.

RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL:

LAMPARAS FLUORESCENTES

BALASTRAS EQUIPO ELECTRONICO

CINTAS

ESTOPAS IMPREGNADAS CON GRASA Y ACEITE
PILAS ALCALINAS Y DE RADIOCOMUNICACION
PRODUCTOS QUIMICOS

LUBRICANTES Y LODOS

GUANTES

JERINGAS DESECHABLES
ALGODON Y GASAS
COLILLAS DE SOLDADURA
CARTON
PLASTICO
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